A1 CALTHA BAY T
16 BOGO

y .7 7|.;‘-.-- RPN ST

Codigo: FOR-GD-040

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0
Fecha: Memo 12024016440 —
FORMATO AYUDA DE MEMORIA 18/06/2024
Pagina: 1de 3

Lugar

Comunidad de cuidado Caminos de vida

Fecha

19 de agosto de 2025 de 10:30 am a 11:00 am

Tema

Socializacion de pacto de convivencia con T.H.

Desarrollo

1. Objetivo de la actividad

Promover el conocimiento, apropiacion y compromiso del talento humano con el pacto
de convivencia, mediante una reunion participativa en la que se socializo su contenido,
con el fin de fortalecer las relaciones laborales basadas en el respeto, la

responsabilidad y la sana convivencia.

2. Introduccion

Con el objetivo de fortalecer la sana convivencia dentro de la comunidad de cuidado y
garantizar un ambiente armonico, respetuoso y sequro, se realizo la socializacién del
Pacto de Convivencia con los funcionarios de la institucién. Esta actividad tuvo como
finalidad dar a conocer los lineamientos que regulan la vida comunitaria, asi como los
derechos, deberes, faltas y sanciones establecidos para prevenir y atender cualquier
situacién que afecte la dinamica relacional entre las personas mayores y los equipos
de apoyo.

Se planteé como un espacio pedagodgico de sensibilizacién, donde se promovio la
reflexion sobre la importancia de la corresponsabilidad de los funcionarios en la
construccion de un entorno basado en el respeto, la empatia y la no violencia,
reconociendo que la aplicacion adecuada del pacto contribuye a la proteccion integral

y al bienestar de todos los miembros de la comunidad.

3. Metodologia
La socializacion del Pacto de Convivencia se desarrollo en el marco de la reuniéon
mensual programada por el area de enfermeria, en un espacio dispuesto por los jefes
de esta dependencia para fortalecer la comunicacién y los procesos formativos con los

funcionarios de la comunidad de cuidado.

La jornada se llevo a cabo de manera presencial, bajo una metodologia participativa y
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expositiva. En primer lugar, se realiz6 una presentacion introductoria sobre el propésito
del Pacto de Convivencia y su importancia en la vida institucional. Posteriormente, se
abordaron de forma clara y estructurada los principales apartados del documento:

lineamientos generales, derechos, deberes, faltas y sanciones.

Durante la socializacién se promovio la interaccién con los participantes a través de
preguntas orientadoras y espacios de retroalimentacion, con el fin de resolver dudas,
fomentar la reflexion critica y garantizar la comprensién de los compromisos adquiridos

por cada funcionario en su rol dentro de la comunidad.

Finalmente, se invit6é a los asistentes a asumir una actitud de corresponsabilidad en la
aplicacion del pacto, destacando el papel fundamental de los funcionarios en la
prevencion de conflictos y en la promocion de un ambiente de respeto, solidaridad y
cuidado hacia las personas mayores y entre companeros de trabajo.

4. Materiales

Para el desarrollo de la socializacion del Pacfo de Convivencia se contd con los

siguientes recursos:

Espacio fisico: salon de reuniones dispuesto por el area de enfermeria.

Material impreso: copias del Pacto de Convivencia entregadas a los funcionarios

para su lectura y consulta.

Elementos de apoyo logistico: mesa, sillas.

Recursos de registro: lista de asistencia para verificar la participacion de los

funcionarios.
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5. Registro fotografico

1SRG
Cundmamarcs

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Ver lista de asistencia

Asistentes

Compromisos Actividad

\

Responsable Fecha limite

\\

\

Préoxima reunion | No aplica

Elaboré Viviana Paola Diaz Linares (Psicéloga)
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que se

debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano ~ Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tratamiento de datos personales:“En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos
personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.

Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretarfa Distrital de Integracién Social para tratar los datos este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacion, asf como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencién a la ciudadania®




